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Akademia Drukarza

INFORMACJE O PROJEKCIE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.11.2010 r. - 30.06.2012 r.
CEL PROJEKTU:

Podniesienie efektywnosci i konkurencyjnosci Druk — Intro S.A., Zaktadow Poligraficzno-
Wydawniczych Pozkal Sp. z o.0. oraz Zaktadéw Poligraficznych Polprint Sp. z 0.0. poprzez
nabycie, rozwiniecie 1 wzmocnienie umiej¢tnosci pracownikoéw. Cel ten zostanie osiggnigty
poprzez:
* poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci pracownikow w zakresie produkcji ze szczegdlnym
uwzglednieniem stosowanych technik i trendow rozwojowych w §wiatowej poligrafii,
* poszerzenie wiedzy pracownikow z zakresu jako$ci oraz stosowania wymogow
jakosciowych w praktyce,
* rozwo0j umieje¢tnosci interpersonalnych oraz zwigzanych z zarzadzaniem zespotem,
» poszerzenie wiedzy pracownikow z zakresu logistyki produkcji oraz komunikacji,
* rozwo0j umiejetnosci zwigzanych z pozyskiwaniem i utrzymaniem klientow.

GRUPA DOCELOWA:

Projekt adresowany jest do 92 osob (zaréwno kobiet jak i mezczyzn)® - z czego 21 (w tym 2
kobiety) jest pracownikiem Zaktadéw Poligraficzno-Wydawniczych Pozkal Sp. z 0.0., 15 (w
tym 7 kobiet) Zaktadow Poligraficznych Polprintu Sp. z 0.0., a 56 (w tym 8 kobiet) Druk-
Intro S.A. - kadry zarzadzajacej oraz pracownic i pracownikéw nizszego szczebla
powyzszych przedsigbiorstw z branzy poligraficzne;.

Beneficjenci i beneficjentki pomocy zostana skierowani na oferowane w ramach
projektu szkolenia przez swojego pracodawce. Zajecia beda sie¢ odbywaly podczas
godzin pracy uczestnikow i uczestniczek projektu.

OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU SZKOLENIA:

a) Sztuka sprzedazy czyli jak pozyska¢ i utrzymac¢ klienta — 1 grupa, 9 0sob, 16 godzin
szkoleniowych

b) Profesjonalna obstuga klienta — 1 grupa, 10 0sob, 16 godzin szkoleniowych

C) Sprzedaz profesjonalna - techniki sprzedazy — 1 grupa, 9 0so6b, 16 godzin
szkoleniowych

d) Negocjacje handlowe — 1 grupa, 9 0sob, 32 godzin szkoleniowych

* Projektodawca dopuszcza mozliwo$é¢ zwickszenia na wniosek ww. przedsigbiorstw objetych wsparciem liczby
uczestniczek i uczestnikow projektu, o ile wyrazi na to zgodg¢ Instytucja Posredniczaca.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Skuteczne zarzadzanie czasem i efektami pracy handlowca — 1 grupa, 9 0sob, 16
godzin szkoleniowych

Profesjonalna obstuga reklamacji — 1 grupa, 8 0sob, 16 godzin szkoleniowych
Skuteczna komunikacja w firmie - 2 grupy, tacznie 25 oséb, 16 godzin szkoleniowych
kazda

Zarzadzanie projektami - 2 grupy, tacznie 18 oséb, 16 godzin szkoleniowych kazda
Zarzadzanie konfliktem w organizacji - 2 grupy, tacznie 16 os6b, 16 godzin
szkoleniowych kazda

Skuteczne zarzgdzanie zmiang - 2 grupy, tgcznie 17 osob, 16 godzin szkoleniowych
kazda

Skuteczne kierowanie ludzmi w organizacji — 1 grupa, 19 oséb, 48 godzin
szkoleniowych

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw — 1 grupa, 14 oséb, 16 godzin
szkoleniowych

m) Zarzadzanie czasem i organizacja pracy — 1 grupa, 20 osob, 16 godzin szkoleniowych
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Doskonalenie kompetencji brygadzisty — 1 grupa, 10 0sob, 32 godziny szkoleniowe
Jak zarzadza¢ samym soba — 2 grupy, tacznie 20 osob, 16 godzin szkoleniowych
kazda

Kreatywno$¢ czyli jak tworczo rozwigzywaé problemy - 2 grupy, 20 os6b, 16 godzin
szkoleniowych kazda

Trening antystresowy i relaksacyjny - 2 grupy, lacznie 14 os6b, 16 godzin
szkoleniowych kazda

Logistyka produkcji — 1 grupa, 14 os6b, 16 godzin szkoleniowych

Zarzadzanie zapasami w warunkach zmiennych - 1 grupa, 14 osoéb, 16 godzin
szkoleniowych

Tworzenie prognoz i wykorzystywanie ich w logistyce — 1 grupa, 14 0sob, 16 godzin
szkoleniowych

Zarzadzanie logistyka w dystrybucji — 1 grupa, 14 0sob, 16 godzin szkoleniowych
Pakiet Office dla sredniozaawansowanych — 1 grupa, 5 0sob, 32 godziny szkoleniowe

w) Jak obnizy¢ koszty produkcji — 1 grupa, 7 0s6b, 16 godzin szkoleniowych

X)
y)

2)

Uszlachetnienie w druku offsetowym — 1 grupa, 7 0s6b, 16 godzin szkoleniowych
Kontrola jako$ci w druku offsetowym - 2 grupy, tacznie 31 osob, 16 godzin
szkoleniowych kazda

Kontrola jakosci w procesach poligraficznych — 1 grupa, 9 o0séb, 16 godzin
szkoleniowych

aa) Zasady konserwacji maszyn drukujacych - 2 grupy, lacznie 32 osob, 16 godzin

szkoleniowych kazda

bb) Diagnostyka maszyn i urzadzen — 1 grupa, 8 0séb, 16 godzin szkoleniowych
cc) Wspodlezesne metody przygotowania prac do druku — 1 grupa, 8 0sob, 16 godzin

szkoleniowych

dd) Color Management - profilowanie maszyn drukarskich — 1 grupa, 7 0s6b, 16 godzin

szkoleniowych

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw
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ee) Drukowanie offsetowe arkuszowe i zwojowe — 1 grupa, 6 0so6b, 16 godzin
szkoleniowych

ff) Zarzadzanie i nadzor nad pomiarami poligraficznymi — 1 grupa, 12 0séb, 16 godzin
szkoleniowych

gg) Podtoza drukowe - papier, folie i materiatoznawstwo poligraficzne — 1 grupa, 8 0séb,
16 godzin szkoleniowych

REKRUTACJA:

W poczatkowym okresie realizacji projektu Projektodawca podpisze umowe o wsparciu
szkoleniowym okreslonej liczby pracownikow i pracownic danego podmiotu.

Rekrutacja na poszczegolne szkolenia rozpocznie si¢ w grudniu 2010 r. i bedzie
prowadzona na biezaco przy wspolpracy z kadra zarzadzajaca Druk — Intro S.A.,
Zakladéw Poligraficzno-Wydawniczych Pozkal Sp. z 0.0. oraz Zakladéw
Poligraficznych Polprint Sp. z 0.0. Po ostatecznym zatwierdzeniu harmonogramu szkolen
na dany okres, kadra zarzadzajagca powyzszych zakladow bedzie kierowa¢ swoich
pracownikow do udziatu w konkretnych szkoleniach.

UWAGA! Zaréwno kazda kobieta, jak 1 kazdy mezczyzna zrekrutowani do udziatu w projekcie,
beda mogli wzig¢ udziat w wigcej niz jednym szkoleniu.

CZAS I MIEJSCE REALIZACJI ZAJEC:

Szkolenia realizowane beda w Inowroctawiu, w miejscu wskazanym przez Beneficjenta
projektu, od listopada 2010 do czerwca 2012 roku wiacznie.

INFORMACJE O ZRODLE FINANSOWANIA PROJEKTU:

Projekt Akademia Drukarza jest w 70% dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionach, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Wklad prywatny:

Pomoc, ktéra zostanie w ramach projektu udzielona Druk — Intro S.A., Zaktadom
Poligraficzno-Wydawniczym Pozkal Sp. z o0.0. oraz Zaktadom Poligraficznym Polprint Sp. z
0.0. jako przedsigbiorcy, ma charakter pomocy publicznej na szkolenia. W zwigzku z tym
zaktady te poniosg 30% kosztéw uczestnictwa w oferowanych im formach wsparcia w formie
bezgotdéwkowej w postaci wynagrodzen wyptacanych pracownikom za czas ich uczestnictwa
w szkoleniu.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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REALIZATOR PROJEKTU:

PROSPERUS

ul. Moniuszki 11/13, 87-100 Torun
tel./fax 56 622 10 08

e-mail: biuro@prosperus.com.pl
WWW.prosperus.com.pl

NIP 879-161-25-28

REGON 871538417

BIURO PROJEKTU:

BIURO PROJEKTU

Akademia Drukarza

adres: ul. Moniuszki 11/13, 87-100 Toruh
tel./fax: 56 622 10 08

Kierownik projektu: Krzysztof Wagrowski,
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